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“Juntarse es un comienzo.
Seguir juntos es un progreso.
Trabajar juntos es un éxito.”

Henry Ford

e complace presentarte este
informe a modo de rendicidn
de cuentas de la estrategia
LEADER 2014-2020 por parte
del Grupo de Accidn Local “Camposy Torozos”.

El acronimo LEADER, «relaciones entre activi-
dades de desarrollo de la economia rural» en
lengua francesa, se ha cumplido de una forma
determinante gracias a los 52 expedientes,
siendo el 75% de ellos productivos, generado-
res de empleo directo con 39 nuevos empleosy
186 empleos mantenidos. La idea inicial alla por
el aio 1991 fue movilizar la energia y los recur-
sos de las personas y organizaciones locales y
convertir a ambos en actores del desarrollo,
mas que en beneficiarios, capacitandolos para
que contribuyeran al desarrollo futuro de sus
zonas. Enfoque ascendente, enfoque basado
en la zona, asociacion local, enfoque integrado
y multisectorial, trabajo en red, integracion y
cooperacion son las siete caracteristicas de
LEADER. El mensaje es hoy mas actual que
nunca. Es el camino de la esperanza.

Hoy, el Grupo de Accidn Local “Campos y Toro-
zos" es un referente en la implementacion del
programa LEADER. Mas de un 50% de las inicia-
tivas han tenido al sector primario como prota-
gonista, entorno a un 70% si consideramos

también la industria agroalimentaria. Y es que si
“'somos lo que comemos” nuestra tierra es
determinante en su contribucion, pero también
lo ha sido el trabajo por el sector servicios, la
industria o el turismo.

La ampliacion de iniciativas empresariales, en
los que se ha focalizado mas del 71% de los
expedientes, o la creacion de nuevas empre-
sas, uno de cada cinco proyectos, son esa
esperanza que redimensiona nuestras posibili-
dadesrurales.

No quiero finalizar sin agradecer el ingente
trabajo de todos los agentes que han contribui-
do a la ejecucion de la estrategia, a los miem-
bros del érgano de Decision del Grupo de
Acciodn Local, a los trabajadores del Colectivo
para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos, a
las empresas, ayuntamientos, tejido asociativo
y a la ciudadania que ha participado como
altavoz y motor del programa, ellos seguiran
siendo sin duda los protagonistas del futuro de
un programa LEADER que lo es también de las
posibilidades de nuestro territorio. Y contribui-
remos juntos a poner de moda lo rural.

Presidente del Grupo de Accidn Local
‘Camposy Torozos'



Apartado O1
Introduccion

Este informe hace balance del impacto que
sobre el territorio de ‘Campos y Torozos' ha
tenido la ejecucion de la medida 19 ‘LEADER’
del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y
Ledn (2014-2020) a través de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo planificada, dise-
Aada y ejecutada por el Grupo de Accion Locall
(GAL) ‘Camposy Torozos', que gestiona la Aso-
ciacion Colectivo para el Desarrollo Rural de
Tierra de Campos.

A continuacion, se presentan los resultados
derivados de la ejecucion de esa medida sobre

el tejido empresarial, econdmico, social e insti-
tucional en esta zona, situada al noroeste de la
provincia de Valladolid.

Este documento es un medio a través del cual,
el GAL ‘Campos y Torozos', expone y da a
conocer, en su compromiso por la objetividad,
la transparencia y el rigor, los resultados de
trabajo conseguidos por esta entidad en pos
de diseiar, desarrollar y mantener iniciativas
de crecimiento sostenible en este territorio
rural.




,Que es LEADER?

| término «LEADER» tiene sus orige-
nes en las siglas en francés de «Liai-
son Entre Actions de Développe-
ment de I'Economie Rurale», que
significa «vinculos entre acciones de desarrollo
de la economia rural». LEADER es un método
de desarrollo local, que lleva mas de 30 aios
utilizandose, para hacer participes a los actores

estrategias, la toma de decisiones y la asigna-
cién de recursos para el desarrollo de sus zonas
rurales. Hay alrededor de 2.800 grupos de
accion local que se encargan de aplicar
LEADER en Europa; los cuales abarcan el 61%
de la poblacidn rural de la UE y relinen, en una
zona concreta, los intereses de los sectores
publico y privado, y de la sociedad civil.

locales en el diseno y la puesta en marcha de

Principios LEADER/DLP

Enfoque ascendente

Acciones integradas y multisectoriales

En el contexto del desarrollo rural, LEADER se ha aplicado en el marco de los pro-
gramas de desarrollo rural (PDR) nacionales y regionales de cada estado miem-
bro de la UE, cofinanciados por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER). En el periodo de programacion 2014-2020, el método LEADER pasé
a designarse con el término mas general de desarrollo local participativo (DLP).

El periodo de programacion europeo 2014-2020 ha tenido una ejecucion temporal real en Castilla y Ledn de siete anos,
desde el ano 2016 (fecha en la que el GAL firma el convenio con la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de
Castilla y Leon) publicandose la convocatoria de las ayudas LEADER, hasta el 2023 (cuando se cerro el periodo de
recepcion de solicitudes de ayuda), procediéndose a la ampliacion, en tres anos, del periodo de programacion inicial-
mente establecido a través de la convocatoria de diferentes Asignaciones Adicionales Especificas (ADE) durante 2022
y 2023. Por ese motivo, los datos publicados en el presente informe ejecutivo hacen referencia a los resultados obteni-
dos entre los anos 2016-2023, ambos inclusives.
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El GAL
‘Campos y Torozos’

El

€S una asociacion sin
animo de lucro de ambito autondmico, que
ostenta el reconocimiento de Grupo de
Accion Local desde el aio 1991 y ha sido la
entidad gestora de la medida 19 ‘LEADER' del
Programa de Desarrollo Rural de Castilla y
Ledn 2014-2020, en el territorio rural denomi-
nado ‘Campos y Torozos'. Se constituye
formalmente el 26 de junio de 1991y fue decla-
rada de utilidad publica en 2002.

El Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra
de Campos, como entidad pionera en la
gestion de las ayudas LEADER en Castilla y
Ledn, lleva aplicando su ejecucion desde prin-
cipios de la década de los noventa, siendo
actualmente su ambito de actuacion el territo-
rio delimitado por 22 municipios de la provin-
cia de Valladolid. Estos son: Barcial de la Loma,
Cabreros del Monte, Castromonte, Medina de
Rioseco, Montealegre de Campos, Morales de
Campos, La Mudarra, Pozuelo de la Orden,
San Cebrian de Mazote, San Pedro de Latarce,
Santa Eufemia del Arroyo, Tordehumos,
Uruena, Valdenebro de los Valles, Valverde de
Campos, Villabragima, Villafrechés, Villagarcia
de Campos, Villalba de los Alcores, Villanueva
de los Caballeros, Villardefrades y Villavellid.

La medida 19 <LEADER» y la Estrategia LEADER
‘Campos y Torozos 2014-2020

La medida 19 ‘LEADER' del Programa de Desa-
rrollo Rural de Castilla y Ledn 2014-2020 planted
la aplicacion de estrategias de desarrollo local
que han tenido como objetivo principal el
fomento de la calidad de vida y la diversificacion
de iniciativas en el medio rural, a través de
ayudas a los promotores de acciones que
fueran encaminadas a la mejora del entorno
econdémico y la creacion de empleo, la conser-
vacion y valoracion del patrimonio natural y
cultural y el mantenimiento de la poblacion y la
potenciacion de nuevos residentes.

La aplicacion de estas estrategias se ha realizado
bajo el como método
alternativo e innovador de intervencion en el
medio rural basado en la colaboracion entre los
sectores publico y privado y en la capacidad de
decision de la poblacion local en la elaboracion y
aplicacion de una estrategia de desarrollo
adaptada a las necesidades de cada territorio.

Apartado 01

La

ha comprendido un conjunto de ejes
estratégicos donde se han encuadrado todas
las acciones a desarrollar orientados a la conse-
cucion de una serie de objetivos, siendo estos:

Aumentar la competitividad y el crecimiento.

Mejorar el nivel de vida de los habitantes del
medio rural.

Favorecer, con incentivos econdmicos, la
ocupacion sostenible en el territorio, con espe-
cial atencién a los jovenes y mujeres, asi como
a los colectivos de inmigrantes y personas con
discapacidad.

Diversificar la economia rural mediante el
apoyo a las Pymes, al emprendimiento y a la
innovacion.

o7



5. Garantizar la sostenibilidad de la actividad
en el medio rural, mediante la utilizacion ade-
cuada de los recursos.

6. Apoyar la creacion, potenciacion y mejora
de la accesibilidad a los servicios de proximi-
dad alas personas.

7. Apoyar proyectos que contribuyan a la
reduccion de la brecha digital.

Eje 2: Emprendimiento, creacion
de empleo e insercion laboral de
la juventud rural

1. Fomentar la cultura emprendedora en el
territorio.

2. Favorecer, a través de la formacion en
gestion empresarial, en nuevas tecnologias de
la informacién y comunicacién, en materia
medioambiental y de igualdad de oportunida-
des, la ocupacion sostenible en el territorio, con
especial atencion a los jovenes y mujeres, asi
como a los colectivos de inmigrantes y perso-
nas con discapacidad.

Eje 3: Retorno y asentamiento
poblacional

1. Favorecer la llegada de nuevos vecinos al
territorio ‘Campos y Torozos' y el retorno de
poblacion autéctona, contribuyendo asi a la
rehabilitacion del tejido social y empresarial.

Eje 4: Gobernanza territorial e
igualdad de oportunidades

1. Contribuir al desarrollo de un modelo de
gobernanza territorial que ayude a vertebrar la
Estrategia de Desarrollo Local Participativo en
el territorio ‘Campos y Torozos' durante el
periodo 2014-2020.

2. Apoyar proyectos orientados a la difusion,
promocioén y sensibilizacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), a la Agenda 2030
de Naciones Unidas y alineados con la Estrate-
gia Espanola de Desarrollo Sostenible 2030.

3. Apoyar proyectos alineados con el Plan de
Medlidas ante el Reto Demografico del Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico.

Dotacion financiera para proyectos productivos
v no productivos (2016-2023)

Desde julio de 2016 se han tramitado 83
expedientes, de los cuales han obtenido ayuda
LEADER un total de 52 proyectos.

Esto supone una ayuda publica LEADER de
y una inversion total en el
territorio de

En total se han auxiliado 39 proyectos
productivos y 13 no productivos. En cuanto a la
ayuda publica concedida, hablamos de
destinada a productivos y

a no productivos. Esto supone un

8193% del presupuesto destinado a
actividades productivas y generadoras de

08

empleoy un 12,55% para no productivas.

Comenzamos el marco del PDRCyL (2014-2020)
con una asignacion inicial total para destinar a
proyectos de , bero el acceso a
las asignaciones adicionales especificas (ADE),
ha permitido acceder a un paquete de
financiacion que ha ascendido a

Todo ello, ha supuesto que la ayuda publica
LEADER destinada a proyectos haya sido de

,lo que supone un 50,60% mMmas
sobre la asignacion inicial otorgada por la Junta
de Castillay Ledn.
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Apartado 02

Contextualizacion
territorial




ampos y Torozos', participa de
todas las caracteristicas comu-
nes de un territorio rural; con una
estructura productiva muy ligada
al aprovechamiento del medio natural, unas
estructuras sociodemograficas afectadas por
los procesos de despoblacion, envejecimiento
y masculinizacion de su poblacion, y una orde-
nacion territorial que gravita en torno a una
cabecera comarcal que actla a modo de foco
centralizador, Medina de Rioseco.

El ambito de actuacion de la Estrategia de
Desarrollo Local Leader (EDLL) ‘Camposy Toro-
zos' 2014-2020, incluye un territorio con un

total de 22 municipios (y 26 entidades de pobla-
cién), con una superficie total de 979,3 km®
Situado en el noroeste de la provincia de Valla-
dolid, se extiende por el sector sur de la comar-
ca de Tierra de Campos vallisoletana y la parte
septentrional de la comarca de los Montes
Torozos. Segun el padrén municipal de habitan-
tes oficial publicado en enero de 2022, este
territorio de ‘Campos y Torozos' tiene una
poblacién de 9438 habitantes, lo que supone el
1,82% de la poblacién de la provincia de Valla-
dolid y el 0,4% de la poblacion de Castilla y
Ledn; lo que da como resultado una densidad
de poblacion de 9,64 habitantes/km?>.

Mapa de localizacion y municipios del territorio ‘Campos y Torozos’

o1
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18 21
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07
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1 16 18
14
01 Barcialde laLoma 16 Castromonte
03 Villafrechos 18 Medina de Rioseco
04 Cabreros de Monte 11 San Pedro de Latarce
20 LaMudarra
21 Montealegre de Campos
07 Tordehumos 14 Uruena 22 Villalba de los Alcores
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Apartado 03
El impacto territorial
de las ayudas LEADER




n cuanto a la distribucion territorial de los proyectos financiados con ayuda LEADER, cabe

destacar que mas de la mitad de los municipios se han visto beneficiados (12 de los 22

municipios de ‘Campos y Torozos', es decir el 52,4%). El objeto de los fondos LEADER es

el desarrollo y dinamizacion integral de los territorios donde acttian los GAL, siendo un
compromiso por parte del Colectivo Tierra de Campos para el préximo periodo de programacion
(2023-27) alcanzar un mayor grado de representacion en el territorio, redoblando esfuerzos en aque-
llos municipios donde no ha llegado la ayuda del periodo actual, averiguando si este hecho se debe al
desconocimiento de las ayudas LEADER o la falta de interés por parte de las potenciales entidades
beneficiarias.

Mapa de expedientes en ‘Campos y Torozos’

Barcial de
laLoma

Santa
Eufemia
del Arroyo

Villafrechés

Cabreros
del Monte ) de Campos

Villalba de los
Alcores

Pozuelo

Villanueva de
los Caballeros

Mudarra

San Pedro Castromonte

de Latarce

Villardefrades

Villavellic

Municipio Poblacion Expedientes % de expedientes Nimero de
Castromonte 314 2 3,84% expedientes
Medina de Rioseco 4493 31 59,61%

Morales de Campos 135 1 1,92 % 0 expedientes
La Mudarra 165 2 3,84 %

San Cebrian de Mazote 114 3 5,76 % 1expediente
San Pedro de Latarce 448 1 1,92 %

Tordehumos 375 3 5,76 % 2 expedientes
Urueia 203 3 5,76 %

Villafrechds 471 1 1,92 % - 3 expedientes
Villagarcia de Campos 288 2 3,84 %

Villalba de los Alcores 374 1 1,92 % - 5 expedientes
Villanueva de los Caballeros 167 2 3,84%
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Esa distribucion territorial de los proyectos
auxiliados por LEADER, con un total de 52 expe-
dientes, se focaliza fundamentalmente en el
municipio de Medina de Rioseco, que aglutina
casi el 60% de ellos (con 31expedientes), repar-
tiéndose el resto de manera mas reducida (3, 2
o 1expediente) por el resto de localidades. Esto

se debe al papel que ejerce Medina de Rioseco
como cabecera de comarca, que aglutina a
casila mitad de la poblacion del territorio y con-
centra el mayor nimero de empresas y perso-
nas emprendedoras del total de los municipios
gue conforman ‘Campos y Torozos'.

Mapa de inversiones privadas asociadas a LEADER por municipio

Barcial de
laLoma
Santa
Eufemia
del Arroyo Villafrechés Montealegre
) cle Campos
Medina
cle Rioseco
Cabreros Morales Valdenebro
del Monte de Campos de los )
Valles Villalba de los
Alcores
Villabragima Valverde
cle Campos
d: f;zg%%n Tordehumos
Villanueva de Villagarcia La
los Caballeros  \ ¢le Campos Mudarra
San Pedro Castromonte
de Latarce
Villardefrades Uruena
Villavellid
San Cebrian
cde Mazote

Castromonte 88350€ Tordehumos 390.283,36 €
Medina de Rioseco 714593585 € Uruena 89r.306,50 €
Morales de Campos 6.213,50 € Villafrechds 110200 €
La Mudarra 237000 € Villagarcia de Campos 541616,31€
San Cebrian de Mazote 633.37149€ Villalba de los Alcores 161.606,18 €
San Pedro de Latarce 30.311,02€ Villanueva de los Caballeros 998.282,05€
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Mapa de ayudas LEADER por municipio

Barcial de
laLoma

Santa
Eufemia
del Arroyo

Villafrechés

Cabreros S Valdenebro
del Monte D delos

\ Valles Villalba cle los
Alcores

Mudarra

San Pedro
de Latarce

Castromonte

Villavellid

Municipio Ayuda LEADER Municipio Ayucda LEADER
Castromonte 64.754,57 € Tordehumos 131662,73€
Medina de Rioseco 1719.059,93 € Urueiia 229415,33€
Morales de Campos 386976 € Villafrechds 31738 €

La Mudarra 62181€ Villagarcia de Campos 146.569,39 €
San Cebrian de Mazote 145.583,59 € Villalba de los Alcores 38.78548€
San Pedro de Latarce 9093,31€ Villanueva de los Caballeros 29347195€

La ayuda publica concedida a estos proyectos, procede en un 80% de la
Union Europea a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER), un 14% de la Consejeria de Agricultura, Ganacderia y Desarrollo
Rural de la Junta de Castilla y Leon y un 6% del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.
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Apartado 04

Ejecucion del LEADER 2016-23.
Tipologia de proyectos
auxiliados




omo ya se ha senalado con ante-

rioridad, en el territorio ‘Campos y

Torozos' se han gestionado duran-

te el periodo 2014-20 un total de 52
expedientes de ayuda LEADER. En este sentido,
cabe hacer una primera diferenciacion entre
los y los

El nimero de proyectos producti-
vos, que llevan aparejados la creacion y/o man-
tenimiento de empleo, ha representado el 75%
del total, mientras que el 25% restante corres-
ponde a proyectos no productivos, es decir,
aquellos que muestran un interés o dimension
comarcal, sin una finalidad de lucro.

Tipologia de proyectos

No productivos

Productivos

Tanto en los proyectos productivos (64,3%)
como enlos no productivos (76,9%)3, Medina de

Rioseco, la cabecera comarcal, sigue mostrando-

A nivel de asignacion presupuestaria, esta
distribucidon entre proyectos productivos
(81,93%) y no productivos (12,55%), se adecua a
las limitaciones establecidas por el Régimen de
Ayudas LEADER, que marca unos porcentajes
en torno al 80%, como minimo, de los fondos
asignados al GAL para proyectos productivos y
un maximo del 20% para no productivos; con el
objeto de fomentar tanto la dinamizacion
empresarial como la animacion territorial.

se como el foco que aglutina la mayor parte de las
iniciativas, reafirmando lo ya indicado con anterioridad.

1Proyectos productivos: Proyectos cuyo objetivo es la produccion de bienes o servicios privados destinados a la venta o los

que pueden ser comercializados o que aumenten el valor de propiedades de titularidad privada.

2Proyectos no productivos: Proyectos que consisten en gastos o inversiones en bienes o servicios publicos o que no

pueden ser objeto de venta, y aquellos prestados por entidades publicas en el ejercicio de sus funciones propias.

3Cabe sefialar que este porcentaje se ve incrementado por el hecho de que la sede del GAL se encuentra en Medina de

Rioseco, siendo esta entidad promotora de 6 proyectos no productivos de dimension comarcal.

Apartado 04
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Proyecto productivo tipo en ‘Campos y Torozos’ 2014-20

Tipologia
de proyecto

Sector
actividad

Empleo
mantenido

Empleo
creado

Inversion
media

Localidad

279.190,36

€

Medinade
Rioseco

Servicios
agricolas

Ampliacion

profesionales

Centrandonos en el analisis de los expedientes de ayuda LEADER para
proyectos productivos, se pueden identificar las siguientes cuestiones.

9,

18

El sector primario ha sido histéricamente
el motor de desarrollo socioecondmico
del territorio ‘Campos y Torozos', mante-
niendo todavia en los momentos actuales
un peso dominante dentro de sus estruc-
turas productivas; asistiéndose a una
progresiva profesionalizacion del sector,
donde la prestacion de servicios agra-

rios se convierte en un sector de actividad
de creciente visibilidad y presencia en el
territorio. Este tipo de empresas, en su
mayor parte promovidas por jévenes, han
sido las principales beneficiarias de
los expedientes de ayuda LEADER en
cuanto a proyectos productivos, superan-
do el 50% de los mismos.

Proyectos productivos por sectores de actividad

42

o 10 20

M Turismo M Servicios ala poblacion

Estos datos se completan con que el 17%
de las ayucdas LEADER se han desti-
nacdlo a la industria agroalimentaria,
lo que muestra una vez mas el papel clave
y protagonista que los recursos enddge-

En segundo lugar, en términos relativos,
pero ya a mayor distancia, se sitlian los
servicios a la poblacion, y en menor
medida a la actividad industrial y el turis-
mo, siendo actividades de presencia
creciente (en cuanto a empresas y em-

50,56
40 50 60

Industria [ Industria Agroalimentaria M Servicios agrarios

nosy su transformacion local tienen como
sectores de actividad de enorme potencial
y desarrollo en los territorios rurales, y por
ende en ‘Camposy Torozos'.

pleos) en el territorio, pero con un dinamis-
mo de inversién menor, siendo negocios
de larga trayectoria y, algunos de ellos,
viendose afectados por problemas de
relevo generacional que den continuidad a
estos proyectos empresariales.

Apartado 04



Cabe senalar que la mayor parte de los
proyectos productivos corresponden a la
tipologia de

donde predominan tanto las socie-

En cuanto a la tipologia de proyectos
productivos auxiliados, en la mayor parte
de las ocasiones las solicitudes de ayuda
para acometer inversiones por parte del
tejido empresarial del territorio tiene que
ver con los

(adquiisicion
de nuevas maquinas, incremento de las

dades (limitadas y anénimas) como las
personas auténomas, evidenciando el
peso de las microempresas y pequenas
empresas en el tejido empresarial del
territorio.

instalaciones, diversificacion de productos
O servicios, etc.), correspondiendo al

, siendo este dato relevante del valor
de LEADER para la consolidacion y el man-
tenimiento del tejido empresarial de los
territorios rurales. De ellos el 64,3% se
localizan en la cabecera comarcal de
Medina de Rioseco.

En segundo lugar, aparecen los proyectos alineados con la

con un total de ocho expedientes

donde en este caso Medina de Rioseco no aglutina la mayor parte de los mismos, sino que
cuenta con una distribucion mucho mas equilibrada por el territorio de ‘Campos y Torozos', al
repartirse por 8 localidades diferentes. Este dato muestra una especial relevancia, sobre todo
en aquellos municipios mas pequeiios, donde estos expedientes vinculados a la “creacion de

nuevas empresas” poseen un

en las

estructuras productivas y laborales de estos municipios, respecto a lo que puede ocurrir con
los expedientes de la cabecera comarcal. Este caso se da en siete localidades del territorio,
con otros tantos proyectos de nueva creacion empresarial.

Barcial de
la Loma

Proyectos
productivos
de nueva
creacion

Santa
Eufemia
del Arroyo

Villafrechés

Cabreros
clel Monte

Pozuelo

1

Villagarcia
cde Campos

1

Villanueva de
los Caballeros

1

San Pedro
de Latarce

Villardefrades

Tordehumos

Medina
de Rioseco

Valdenebro
de los .
Valles Villalba de los

Alcores

1

La
Mudarra
Castromonte

San Cebrian
de Mazote

1

Villavellid
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Estos proyectos de nueva creacion se han
desarrollado de manera mayoritaria dentro
del sector agrario (servicios profesionales a
terceros, con 5 nuevas empresas), agroali-
mentario (una queseria) y actividades
integradas en la oferta turistica y de restau-

nidad de desarrollo en el territorio ‘Campos
y Torozos', pudiendo evidenciar de nuevo
que la

de la
comarca se convierten en fundamento y
motivo de iniciativas empresariales.

racion (dos empresas); sectores de activi-
dad todos ellos de gran presencia y oportu-

El valor anadido de LEADER
en el medio rural

es un instrumento que permite impulsar un desarrollo sostenible y sano y que valora las
aportaciones de la propia poblacion, receptora e impulsora de las acciones. El didlogo y la escucha,
elementos esenciales en cualquier proceso de construccion de comunidad, forman parte del ADN de
esta metodologia. Asimismo, el trabajo colaborativo y el entendimiento derivado de su filosofia propi-
cian las alianzas entre todo tipo de entidades y la sociedad civil, fomentando asi un escenario mas
cohesionado y preparado para cualquier cambio.

ha hecho mas que visible que es una herramienta que funciona. Como no podria ser de otra
manera, tras mas de treinta afos, se han cometido errores, y eso nos hace permanecer vivos y aten-
tos para poder subsanarnos. No somos la panacea, nilo queremos; somos -y eso nadie nos lo puede
cuestionar- los que conocemos nuestro territorio, sus debilidades, sus fortalezas, sus rincones bellos
y los menos acicalados... y eso, hoy en dia, nos confiere un gran valor, que no estamos dispuestos a
perder, sino a mejorar. Porque no hay mejor defensa que una gran fuerza en la unién, y de eso LEADER
da lecciones a quien las quiera aprender.

Fuente: Estudio estructurado sobre el valor aiadido de la accién de los GAL en el actual periodo (Red
Espaiiola de Desarrollo Rural, 2022).
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Ejecucion del LEADER 2016-23.
Impacto en la generacion
de empleo




os ocho proyectos de “creacion de

nuevas empresas” desarrollacos

durante el periodo 2014-20 han con-

tribuido a la generaciéon de un
total de 14,58 empleos en el territorio, de pobla-
cion ya vinculada a ‘Campos y Torozos' y que
amplian la oferta de los servicios o actividades
de estos territorios.

El perfil tipo de proyectos de nueva creacion es
el de una empresa de servicios agricolas,
promovida por un varén joven, que genera 1,4
empleos y localizada en municipios de peque-
Ao tamano del territorio.

Los proyectos de inversidn subvencionados
por la ayuda LEADER en el territorio ‘Campos y
Torozos' tienen un

ya que aparejados a
estos proyectos se exige un compromiso o bien
de generacion de empleo y/o de mantenimien-
to de los puestos de trabajo vinculados a la
actividad promotora del proyecto. Es por eso
que, mas alla de la dinamizacidon productiva y
empresarial, también existe un impacto socio-
laboral en el territorio.

Numero de empleos creados por municipio

I 0,33 | Castromonte

I 0,25 | La Mudarra

. 1,08 | San Cebrian de Mazote

- 2 | Tordehumos
. 1| Urueiia

. 1,25 | Villalba cle los Alcores

- 4 | Villanueva de los Caballeros

En la totalidad de los proyectos productivos desarrollaclos

siendo estos correspondientes a contratos indefinidos en su
mayor parte, con una distribucién equilibrada en cuanto a la edad (mayores y menores de 35 afos).
Estos datos son de enorme valor para las estructuras laborales de ‘Campos y Torozos' al dinamizar el
mercado de empleo de estos municipios facilitando la incorporacion de poblacién joven y con
empleo de calidad, ayudando a combatir la despoblacion (evitando la salida laboral hacia otros mer-

cados)y la precariedad laboral en el territorio.

22
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Estos datos se ven reforzados con el impacto
gue los proyectos productivos auxiliacdos con la
ayucla LEADER tienen en el

asociado a estos proyectos (con
185,7 empleos mantenidos), donde predomi-
nan de manera homogénea los contratos inde-
finidos y temporales, y de poblacion mayor de
35 anos. Cabe destacar el caso de los empleos

Iy

Apartado (0153

mantenidos de personas menores de 35 anos,
donde el peso de las personas autébnomas es
mayor (con la misma intensidad que indefinidos
y temporales), lo que da una idea del perfil de
emprendedor-autdbnomo, que es una persona
joven al frente de la iniciativa empresarial bene-
ficiaria de ayudas.
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La cooperacion LEADER
en ‘Campos y Torozos'
el proyecto ‘+Empresas
+Empleo +Rural’




ste proyecto esta coordinado por

el Grupo de Accion Local ‘Campos

y Torozos' y en €l participan otros

10 GAL de Castilla y Ledn, de las
provincias de Ledn, Salamanca, Segovia, Soria
y Burgos. Persigue el impulso del desarrollo
sostenible del medio rural, mediante la innova-
cion tecnolégica, el apoyo al tejido empresarial
y la generacion de empleo, para dar respuestas
eficaces a las necesidades de las personas
demandantes de empleo, emprendedoras y a
las empresas.

218.570,93 €

1.374 personas

La iniciativa plantea desarrollar su actividad en
base a dos lineas estratégicas: fomentar la
generacion de empleo y formacion en el medio
rural; y potenciar la participacion ciudadanay la
cooperacion en la mejora de la gobernanza del
medio rural. Sus objetivos especificos son: a)
conocer la situacion del tejido empresarial, b)
repoblary generar empleo, c) poner en valor las
oportunidades de empleo y emprendimiento y
d) promover la innovacién y la cultura empren-
dedora.

Del 1de enero de 2018 al
31de diciembre de 2024

- Estudio de situacion de las empresas rurales tendente a identificar las oportunidades del medio
rural, para la reactivacién y mantenimiento de su economia, a partir de la situacion generada por la
covid-19 en Castilla y Ledn, elaborado en colaboracién con el Grupo de investigacion reconocido

'Mundo rural’ de la Universidad de Valladolid.

- Intermediacion laboral, a través de la plataforma interactiva de empleo: www.empleorural.es,
desde la que se han gestionado mas de 145 ofertas de empleo.

- Asesoramiento a empresas y personas emprendedoras para la puesta en marcha, ampliacion y

diversificacion de iniciativas empresariales.

Ademas, este proyecto
ha sido reconocido por
la Red Europea de la
PAC, fundada por Ia
Comision Europea, por
ser la mejor iniciativa
europea en la categoria
«Tejido socioecondémico
de las zonas rurales» en
el marco de los

eWYPVEEAS

Esther Delgado y Maria Jose Mulero, en representacion de los GAL cooperantes de Castilla
y Ledn, junto a Wolfgang Burtscher, director general de la Direccion General de Agricultura
y Desarrollo Rural de la Comision Europea (AGRI).
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Los proyectos comarcales
promovidos por el Colectivo
Tierra de Campos v su vinculo
con la estrategia LEADER




b

Ngora

animacion,
gobernanza rural
y accion

Potenciar un proceso participativo
que sitlie a la ciudadania en el centro
de las decisiones municipales.

Promover procesos de animacion,
formacion y educacion para la parti-
cipacion social y la sostenibilidad en
la poblacion rural.

Apoyar proyectos que promuevan la
gobernanza territorial, la igualdad de
oportunidadesy elasociacionismoy
participacion juvenil, prestando
apoyo técnico en las primeras fases

de su desarrollo.

Difundir el conocimiento generado
sobre la intervencion y la gestion del
tejido social organizado del territorio
‘Campos y Torozos', promoviendo la
comunicacion entre las asociacio-
nesy su aportacion a la poblacion.

AGORA - Senado de Personas Mayores

Apartado 07

Eje de la EDL en la que
se enmarca el proyecto
GOBERNANZA
EJE TERRITORIAL
N © 4 E IGUALDAD
* DE OPORTUNIDADES
Inversion total

24.838.92€

Duracion

Del 1de julio de 2017
al 30 de junio de 2018

Numero de participantes

111

Acciones o productos
mas significativos

Senado de Personas Mayores
de ‘Camposy Torozos'

Web
WWW.proyecto-agorawebnode.es
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Escuela

de emprendedoresy emprendedoras

manana es tu empresa

Promover la cultura emprendedora
en el territorio “Campos 'y Torozos".

Favorecer la ocupacion sostenible
en el territorio “Campos y Torozos”,
con especial atencion a jovenes y
mujeres, asi como a los colectivos
de personas inmigrantes y personas
con discapacidad, a través de la
informacion, el asesoramiento y
seguimiento de iniciativas empresa-
riales y a través de la formacion en
gestion empresarial y en el uso y
aplicaciones de las tecnologias de la
informacidén y comunicacion.

ESCUELA RURAL EMPRENDEDORES
Jornadas de cultura emprendedora

Eje de la EDL en la que
se enmarca el proyecto

EJE EMPRENDIMIENTO,
CREACION DE EMPLEO
N 0 2 E INSERCION LABORAL
= DE LA JUVENTUD RURAL

Inversion total

2492730 €

Duracion

Del 1de enero al
30 de junio de 2017

Numero de participantes

39

Acciones o productos
mas significativos

Jornadas de promocion de la
cultura emprendedora
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Fomentar la cultura digital en el
medio rural.

Fortalecer y diversificar el tejido
empresarial del territorio.

. Sensibilizar para la creacién de
infraestructuras necesarias para la

implantacién de las TIC.

COMARCA DIGITAL - Laboratorio de aprendizaje

Apartado 07

Eje de la EDL en la que
se enmarca el proyecto

EJE EMPRENDIMIENTO,

CREACION DE EMPLEO

N 0 2 E INSERCION LABORAL
- DE LA JUVENTUD RURAL

Inversion total

50.000,00€

Duracion

Del 1de julio de 2018
al 31de junio de 2019

Numero de participantes

160

Acciones o productos

mas significativos

Talleres y mentoring de negocio
y laboratorio de aprendizaje y
aula movil, networking y ecosis-
tema digital

Web
www.comarcadigital.es
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Civitis

apoyo en
Campos y Torozos

Potenciar un proceso participativo
para que las personas mayores deci-
dan qué modelo de atencién integral
desean.

Formar, apoyar y asesorar a perso-
nas desempleadas o con trabajos
precarios en la creacion de empre-
sas de atencion integral a las perso-
nas mayores.

Sensibilizar y aumentar el conoci-
miento de cada sector de poblacion
sobre la realidad del otro.

Difundir la experiencia de los Grupos

de CIVITAS para darla a conocer
entre la poblaciéon de la Mancomuni-
dad 'Camposy Torozos'

CIVITAS - Participantes en el estudio comarcal

30

Eje de la EDL en la que
se enmarca el proyecto

GOBERNANZA
EJE TERRITORIAL
N °4 E IGUALDAD
e DE OPORTUNIDADES

Inversion total

49.992,08 €

Duracion

Del 1de octubre de 2019 al
31de septiembre de 2021

Numero de participantes

395

Acciones o productos
mas significativos

Estudio para conocer las necesida-
des de las personas mayores en los
municipios de ‘Camposy Torozos'

Web

WWW.proyecto-civitaswebnode.es/
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2030 Camposy Torozos

Difundir la importancia de la conse-
cucion de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) entre la pobla-
cion infantil y juvenil de 'Campos y
Torozos..

Favorecer el aprendizaje y la adquisi-
cion de conocimientos, competen-
cias, valores y actitudes que les
empoderen para contribuir al desa-
rrollo sostenible desde su territorio,
tomando como eje central el ODS n°
12: 'Garantizar modalidades de con-
sumo y produccion sostenibles..

Participar en la campaina estatal
'Marcos ODS' promovida por la Red
Espaiiola de Desarrollo Rural (REDR).

Eje de la EDL en la que
se enmarca el proyecto

GOBERNANZA
EJE TERRITORIAL

N O4 E IGUALDAD
e DE OPORTUNIDADES

Inversion total

46.7/93,/4 €

Duracion

Del 1de enero de 2022 al
31 de diciembre de 2023

Numero de participantes

358

Acciones o productos

mas significativos

Difusion de buenas practicas territoria-
les vinculadas a los ODS, acciones de
sensibilizacion en centros educativos e
instalacion del marco ODS 10 en Mon-
tealegre de Campos

Web

www.proyecto-ruralods2023-en-campos-
y-torozoswebnode.es

#RURALODS2023
Acciones de sensibilizacion en centros educativos
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SOY LEADER
EN CAMPOS Y
TOROZOS

Desde el Grupo de Accion Local (GAL)
‘Camposy Torozos' estamos convencidos
que es el momento de ayudar a cambiar el
relato rural pesimista. Nuestro propdsito
es hablar de territorios llenos de vida y
oportunidades; de poblacion resiliente,
comprometida con su cultura y sus recur-
S0s naturales y patrimoniales, e interesa-
da por las tendencias, la innovacion y las
TIC; el apoyo mutuo entre personas y la
sororidad entre mujeres; de creacion de
redes de solidaridad intergeneracionales,
..., en definitiva, de un lugar que, pese a sus
limitaciones, a las que intentamos dar
solucion desde el GAL. El medio rural es
valorado por las personas que viven aquie
imprescindible para el conjunto de la
sociedad.

Nuestra principal motivacion es poder
hacer visibles algunos casos de éxito
vinculados al emprendimiento en el medio
rural, que han sido apoyados por el GAL y
auxiliados con la ayuda LEADER en el
marco del PDR Castillay Ledn 2014-2020.

1. Poner en valor el emprendimiento
juvenil en el medio rural.

Difundir experiencias de éxito vincu-
ladas al autoempleo desarrolladas
por jovenes en ‘Campos y Torozos'.

Visibilizar iniciativas empresariales
emprendedoras consolidadas en el
territorio y financiadas por LEADER.

Eje de la EDL en la que
se enmarca el proyecto
EJE EMPRENPIMIENTO,
CREACION'DE EMPLEO
N 0 2 EINSERCION LABORAL
o DE LA JUVENTUD RURAL
Inversion total

1499,90 €

Duracion

Del 1de enero de 2024 al
31de diciembre de 2024

Acciones o productos

mas significativos

Produccién y postproduccion de un
video-reportaje sobre experiencias
de emprendimiento juvenil en el
medio rural, con una duracion de 10
minutos.
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Relacion de proyectos
que han obtenido
ayuda LEADER




Expedientes
productivos*

Titular

ISAAC DE LA IGLESIA
ALONSO

Titular

SERVICAMPO DUQUE, C.B.

SERVICAMPO DUQUE, CB.

Titular

TRANSPORTES REY
LOBATO HNOS. S.L
FUNDICIONES ARIAS S.L.

TRANSPORTES REY
LOBATO HNOS. S.L.

MATADERO DE CASTILLA-
RIOSECO (MACRISA) S.L.

DISTRIOVAL XIV, S.L

TECAL LOGISTICA
INTEGRAL S.L

ALEJANDRO ARRIBAS
PASCUAL

TRANSPORTES ALESMA S.L.

AGROFARA, S.L.

LETICIA GONZALEZ GARCIA

TRANSPORTES ALESMA S.L.

Proyecto

AMPLIACION DE
EMPRESA AGRICOLA

Proyecto
AMPLIACION DE EMPRESA
DE SERVICIOS AGRICOLAS

AMPLIACION DE EMPRESA
DE SERVICIOS AGRICOLAS

Proyecto
CONSTRUCCION DE NAVES
ALMACEN

AMPLIACION FUNDICION DE
HIERRO

ADQUISICION DE DOS PLATA-
FORMAS SEMIRREMOLQUES

AMPLIACION Y MODERNIZA-
CION DE MATADERO

AMPLIACION DE NAVE ALMACEN

CONSTRUCCION DE NAVES
PARA ALQUILER

APERTURA DEL CAFE-BAR
MONACO

AMP’LIACION DE LAFLOTA DE
VEHICULOS

AMPLIACION DE EMPRESAS DE
SERVICIOS AGRICOLAS

AMPLIACION Y TRASLADO DE
CLINICA VETERINARIA

AMPLIACION DE NEGOCIO.
COMPRA DE SEMIREMOLQUE

*Datos actualizados a 31 de diciembre de 2023.

34

Inversion
88.350,00 €

Inversion
97.000,00 €

140.000,00 €

Inversion
25838773 €

27054752 €
86.000,00€
951.01243 €

9045015 €
404.00948 €

29.80043 €
4717700 €
32416500 €
288.746,05 €

45.000,00 €

Ayuda
26.505,00 €

Ayuda
2648100 €

35.700,00 €

Ayuda
50.000,00 €

75.000,00 €
21156,00 €
146.096,61€

2279344 €
50.000,00€

549576 €

13.500,00 €
80.749,50 €
86.620,711€

13.500,00 €
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Titular

ANTONIO CALONGE
HERRERO

MATADERO DE CASTILLLA-
RIOSECO (MACRISA) S.L.

JESUS FRANCISCO PEREZ
DIEZ

CEREALES Y ABONOS
RODRIGUEZ QUIROGA, S.L.

TRANSPORTES ALESMA
2005, S.L.

AGROFARASLL.

MATADERO DE CASTILLLA-
RIOSECO (MACRISA) S.L.

TECAL LOGISTICA INTEGRAL
SL

STIRMOT, S.L.

TRANSPORTES ALESMA
2005, S.L.

Titular
ENRIQUE GOMEZ MATEO

ENRIQUE GOMEZ MATEO

ENRIQUE GOMEZ MATEO

Titular

MARIA ROSARIO MARTIN
FERNANDEZ

Apartado 08

Proyecto

AMPLIACION DE NEGOCIO POR
INICIO DE NUEVA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE PRESTACION
DE SERVICIOS AGRICOLAS

MEJORAS TECNOLOGICAS
CREACION DE UNA EMPRESA
DE SERVICIOS AGRICOLAS

AMPLIACION DE EMPRESA DE
SERVICIOS AGRICOLAS

AMPLIACION DE NEGOCIO.

ADQUISICION DE SEMIREMOLQUE

AMPLIACION DE EMPRESA DE
SERVICIOS AGRICOLAS

MEJORAS TECNOLOGICAS IV

NAVES PARA CENTRO LOGISTICO

EN REGIMEN DE ALQUILER

ADQUISICION DE MAQUINARIA
PARA TRANSFORMACION DE
MATERIALES METALICOS

COMPRA DE DOS
SEMIRREMOLQUES

Proyecto

CREACION DE UNA EMPRESA
DE PRESTACION DE SERVICIOS
AGRICOLAS

AMPLIACION DE EMPRESA DE
SERVICIOS AGRICOLAS

AMPLIACION DE EMPRESA DE
SERVICIOS AGRARIOS

Proyecto

INCORPORACION DE ENERGIA
SOLAR PARA AUTOCONSUMO
E INSTALACION DE UN PUNTO
DE RECARGA PARA VEHICULOS

Inversion
109.003,00 €

764.832,97 €

217.500,00 €

330.000,00 €

47900,00 €

350.000,00 €

976.579,78 €

567.000,00 €

605.885,95 €

99.500,00 €

Inversion
156.644,00 €

273.000,00€

215.000,00 €

Inversion
30.311,02€

Ayuda
3270075 €

80.393,98 €

45.000,00 €
97.01941€
12.933,00 €
100.000,00 €
118.758,43 €
150.000,00 €

163.589,21€

29.850,00€

Ayuda
4558359 €

50.000,00 €

50.000,00 €

Ayuda
9.09331€
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Titular

MANDALA PRODUCCIONES
ARTISTICAS S.L.

JOSE MIGUEL MOZO
MULERO

Titular

MAURO DE LA ROSA
MORCHON

S.AT.VIRGEN DE
LA ANUNCIADA

AGRICOLA RODEPAZ,S.L.

Titular
AGRiICOLA YARUMO, S.L.

Titular
GRANJA SANBLASSLL.

SERVIAGRIGAN, S.L.

Titular
QUESERIA LAS CORTAS S.L

36

Proyecto

CAMION ESCENARIO
CON EQUIPAMIENTO

ADECUACION ZONA DE
ESPARCIMIENTO PARA
ALBERGUE TURISTICO

Proyecto

CREACION DE UNA EMPRESA

DE SERVICIOS AGRICOLAS

AMPLIACION DE EMPRESA DE

SERVICIOS AGRICOLAS

CREACION DE EMPRESA DE
SERVICIOS AGRICOLAS Y
COMPRAVENTA DE CEREAL,
PAJA Y FORRAJES

Proyecto

CREACION DE UNA EMPRESA

DE SERVICIOS AGRICOLAS

Proyecto

AMPLIACION DE LA EMPRESA

DE PRODUQCION Y COMER-
CIALIZACION DE NUECES

CREACION DE UN CENTRO
TECNOLOGICO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS
AGRICOLAS Y GANADEROS

Proyecto

CREACION DE QUESERIA
ARTESANAL

Inversion
27278972€

69.993,64 €

Inversion
308.200,00 €

394.819,00 €

19428750 €

Inversion
110.200,00 €

Inversion
117.855,80 €

423.760,51 €

Inversion
161.60618 €

Ayuda
67.924,64 €

20.998,09 €

Ayuda
90610,80 €

86.346,90 €

49.545,00 €

Ayuda
3173760 €

Ayuda
28.28539€

118.284,00 €

Ayuda
3878548¢€
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Titular
AGRO SANMOR, S.L.

AGRO SANMOR, S.L.

Proyecto

CREACION DE UNA EMPRESA
DE SERVICIOS AGRARIOS

NAVE ALMACEN DE PRODUCTOS
AGRICOLAS

Expedientes
no productivos®

Titular

AS. COLECTIVO PARA EL
DESARROLLO RURAL DE
TIERRA DE CAMPOS

AS. COLECTIVO PARA EL
DESARROLLO RURAL DE
TIERRA DE CAMPOS

AS. COLECTIVO PARA EL
DESARROLLO RURAL DE
TIERRA DE CAMPOS

AS. COLECTIVO PARA EL
DESARROLLO RURAL DE
TIERRA DE CAMPOS

AS. COLECTIVO PARA EL
DESARROLLO RURAL DE
TIERRA DE CAMPOS

AS. COLECTIVO PARA EL
DESARROLLO RURAL DE
TIERRA DE CAMPOS

Proyecto

AGORA (ANIMACION, GOBER-
NANZA RURAL Y ACCION)

ESCUELA RURAL DE EMPREN-
DEDORES Y EMPRENDEDORAS

COMARCA DIGITAL

CIVITAS: APOYO COMUNITARIO
EN CAMPOS Y TOROZOS

#RURALODS2030 EN CAMPOS
Y TOROZOS

SOY LEADER EN CAMPOS Y
TOROZOS

*Datos actualizados a 31 de diciembre de 2023.
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Inversion

502.969,67 €

495.312,38 €

Inversion
2483892 €

2492730€

50.000,00€

49.992,08€

46.793,74 €

1.499,99 €

Ayuda
146.36417 €

147107,78 €

Ayuda
24.83892€

2492730€

50.000,00€

49.992,08€

46.793,74 €

1.364,04 €
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Titular

ASOCIACION APEROS DE

AYER

Titular

AYUNTAMIENTO DE
MEDINA DE RIOSECO

AYUNTAMIENTO DE
MEDINA DE RIOSECO

ASOCIACION DE
EMPRESARIOS Y
PROFESIONALES DE
MEDINA DE RIOSECO

ASOCIACION DE
MATADEROS DE
CASTILLA Y LEON
(AMCYL)

Titular

ASOCIACION LOS
CANTARILLONES

Titular

ASOCIACION DE
GANADEROS G.EO.

38

Proyecto

RELEVO INTERGENERACIONAL
Y OFICIOS TRADICIONALES EN
EL EMPRENDIMIENTO RURAL
DE CAMPOS Y TOROZOS

Proyecto
HUERTOS ECOLOGICOS

ESPACIO COWORKING-CENTRO
DE INNOVACION TERRITORIAL
EN MEDINA DE RIOSECO

| FERIA COMARCAL CAMPOS Y
TOROZOS "AEMPRYC CRECE Y
ACOMPANA A LA COMARCA"

ESTUDIO DE MERCADO DEL
SECTOR DE MATADEROS Y
CARNICO EN LA ZONA DE
CAMPOS Y TOROZOS

Proyecto

RESTAURACION Y PUESTAEN
VALOR DEL ANTIGUO CANO

Proyecto

ESTUDIO SOBRE EL IMPACTO
ECONOMICO, DEMOGRAFICO
Y AMBIENTAL DEL SECTOR
GANADERO EN CAMPOS Y
TOROZOS

Inversion
4999944 €

Inversion
22930,37 €

4460706 €

16.345,00 €

1740445 €

Inversion
6.23150 €

Inversion
47500,00 €

Ayuda
3824957 €

Ayuda
2283431€

4460706 €

14.710,50 €

12.687,84 €

Ayuda
386976 €

Ayuda
42750,00 €

Apartado 08






INFORME DE RESULTADOS

Estrategia de Desarrollo
Local Participativo
en ‘Campos y Torozos’

MEDIDA 19 ‘LEADER' DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO RURAL DE CASTILLA Y LEON
(2014-2020)

GRUPO DE ACCION LOCAL
‘CAMPOS Y TOROZOS’

ASOCIACION COLECTIVO
PARA EL DESARROLLO RURAL
DE TIERRA DE CAMPOS
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